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I. оБшиЕ поло}ItЕния

в соответствии с Постановлением главы
palioHa Липецкой области от 27 января 1998

_,, -;_,: : :l : з,;_ i.]эI--i -lч]3ь*]al-i;lе с. Новоче]\,fоданово.

- _ ,:.--:1-э ] е I:]11.Ie-cBaЕ;le: \БоУ с. Новочемоданово.
_ j *:_ =.l:.э:_a]}_=]-*|3зr-lвзя форrrа: \,fуниципальное бюджетное

-L-l- р

пГ _*: - a_i::];_,_ :.:-:_*:- _; -":::,:_ar,li
_ Jl i-rtзrщ*-л*=т: El:i3:;, iЁI\r_]}зti?qесfiоI"I организацией и не ставит

,шa:ш.Jllfl{#:_-* -.:чп_1,=-= ;;;;;;-,,*-;T ]:--:ЪЮ сtsоеI"i.]еяТе-]Ьности.
_ : l-;:t_*4-:,e\I яа]яет;я }пf{Iiштп&-тьное образование Лев-Толстовский

! 
'i-. 

:;-rгlr : -- =;Z : :"] :, - _l;l -:e;KoI'] о б-Iастlт Ро ссийской Федерации.-*-
*_.]:.t-:,_:1 :l ],]JЕ,о\Iulчliя }-чре:лtте--Iя в отношении Учреждения, созданного

- , * }- _ : _- J : :;:_ja\{ \Г,-_-_;IЦiaПа-rЬНЫ}f РаионоМ, осушествляются органом местного
;,:.,{ _,, l::;a _i..;:.q - зJ}IIIн]Iстрацией Лев-Толстовского м)iниципalльного района

"._.--_j--- _' ;:ЁJ---.ь I.

1.|;; _:;aýJ;it]eнIie }Iчредителя: улица Володарского, д,29, п. Лев ТолстоЙ,
- .=.- _ _--;-: з;;:;а-I r-н. -]л{пецкая областъ, Россия,399870.

_ : \Iесто нахождения Учреждения: ул. ТIТкольная, д. I,
, 

-- - - -----ltso. Jев-Толстовский р-он, Липецкая обл., 3998В0.- _ :,_ :, .,_ _ _;::L,эL,. - llD- l UJIL l \_.rDLI\ии р-Uп, Jtиllgl. , 
р

II. дЕятЕлъность ).чрЕхtдЕния

: - П:e-lrteToM деятельности Учреждения являются общественные
-- _-_::,,i *: оеа]изации права граждан на образование, целью которых

JдllJ ,ф; _ r -,_:,-;_-_ii€ ООУЧаЮЩИМИСЯ СОДеРЖаНИЯ ОOРаЗОВаТеЛЬНЬiХ ПРОГРа\{},{

зlлшв:*;:аlъные отношения), и общественные отношения, которые связаны с
]rfu,}-^l-Ё;-э._ьты\п.1 отношениями и целъю которьж является создание условий
.гT_s .e;_;1jf,:I]пi прав граждан на образование.

: - \-чре,ь.:ения реализует основные обrцеобразовательные программы
; :;j--:I]:] обшего образования, основные обrцеобразовательные программы
_,---- _ ]:- t 

" 
; общего образования, что является 

целями деятельности 
Учреждения.

] -;. }-чре/t,]ение осуществляет присмотр и уход за детьми, который не
;:--лз_;{ t-lCHoBHoIYI целъю его деятельности, за счет средств физических и
:- _]:l -:l -_iJыil\ --l]1Ц.

] :. }-чреж_]ение решизует образовательные программы по уровню общего
_,::_l: - ];:*_jlя: начаlъное обшее образование, основноо общее образование.
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рег-та\{ентируется нормативными
пЕ]I1нII\{ае\ы\{и в соответствии с ним

IT Ш, }-TTP_r.B-IE HIш }-ЧРЕ/hJЕниЕМ

-;_' _ -_ *:*:--::_:-,"l ;_.,1ъе.:_а РоссиЙскоЙ Федерации, нормативными правовыми
]*"*;, _] .:*::a ],:a-l.1,]ac, ca\Io\правJения, Уставом Учреждения, коллективным

-,-_:,::,_ l, :]_"_;*iЕ;a.r\l]i. .ТокаrТЬныМи норМаТиВныМи акТаМи, ТрУДоВыМ
::--.,_:_ ,. :; ;1-].-,r.rченlIе}1 вопросов, принятие решений по которым отнесено
;._-_-:-:.-::_j_l,: Росслti"iскоЙ Федерации к ведению иfых органов и

- 
- -"- _ -* 

j:*'_ 
-.;1-..

:.,- -: ,-,;зiачается Учредителем на срок) который определяется
.-.--'

_ ];:-, _] ,:],lЗёТ ПРаВО На]

: i:o *::, --зе:енности, совершение иных юридически значимых

] : r-::_l{e | зекрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
_,*-.-_;- _з*е:{Ifе в установленном цорядке приема на работу работников

;:ET-a-]i1. - _зк^.е заILпючение, изменение и расторжение трудовых
:,-_:,_.- ] J,,:'...:.

_- r-:.., ..:;ie посреJство}I издания приказа Учреждения структуры и

-*:*j: 
], :.;*,,сэ:1;1я }'чреrъ.:ения, локalJIьных нормативных актов, положений о

:-т_ ll:::}. -_1-aаз_]е]ениях. а также о филиалrах;
: a;-;-_,:a КО-l--ТеКТLiВНЫХ ПеРеГОВороВ и ЗаклЮчение коллективных

__-_:_:_:

на



-,,a,,]---!eHIle реботников Учреiкдения;
! ,:.lз*еченIiе работнl.tков Учреждения к дисциплинарной и материальной

*:;. 
--:-_-1_-_:: _]1 a Cor]TBCTCTBI,II] с законодательством Российской Федерации;

: :.- :__",= ;1.1:_}, ЗоПроСоВ. отнесенных законодательством РоссиЙскоЙ

." ; _.. _ 1,1 1,--:е;;-ечlIя I1 тр),довым договором к компетенции
-.

- j:- : :a _-]:-] |-:__1_ .1 з :o_1Ho\I объеме заработной платы;
;-. --::-::. ; ;,:, -:;. ,--.IO_ О ОП--IаЧr]ВаеМОГО ОТПУСКа;

]: _:- : ,:_:- ] _,'j ,:,,

_a

_:.j;_eaTBСHHOe ВЫПОЛНеНИе ВСеХ ДОГОВОРОВ

,,.:;_: -з.*.;]я безопасные условия труда,
-,. ...._-.i,._' :.,::_-_:.'.l __:'i:]ОВеНIlя\I охраны ТрУДа, а

;---:, . : ];:::_:a-;le.-]bCTBo\I Российскоli

:аоотника\{и Учреждения правил внутреннего



P:;cttl"icKol't Фе:ерачии, коллективным договором, правилами внутреннего

:-. ,,-зa- о озспоря.]ка 11 тр\lJовыми договорами;
- _ :- aзз" _lешеТЬ сВе_]ения. состаВляЮlцие охраняеМУЮ ЗаконоМ тайнУ,

_-.----.:a ;1lЗеJ_:iЪ]\1I1 е\п В связи с исполнением своих должностных

_ - - 1:;..::.:.._ъ зь__lJ_]:Iеjllе требований ЗаконоДаТеЛъсТВа Российской

]ц:У:':*- " -_ .::*,-:_:.:::;l _ 1]:]-е;: _.,tобтт--т1,Iзационной подготовке;
- :_ __, , .l:_ ;- l,-ji-: ; _ _,__-_ --_.', jaa l:_r,f ir_r.]3ТeJbcTBa Российской ФедераЦии При

!ьlг]lL "']l*ri; l_. ; _rj: _: _-,,, _ _ ;l; . з-_1,::_\. сrIlср&цI1I"1. в том числе по

._furiilшrflsшtф]3LшlлiЁfiI$,li] й ц ] - __j- _,, _,1 .:,"lз ", ___эте всех \,становленных

|ш'fi,.rmiгцч-[fiш.]т,чь:\шu i _l*"пi:]л _й _=_.:1 l,- __. 1___ ]f ,,_ сборов. а ТаКЖе

mшfiщшщшш: шлiгщшш!-rilf:Ш' } -:Еý-з:е ;a ь-?"Jt П. которые установлены
Wшшшмшшщшшгпiшш]шшlдTшшmш Р"зе;ьтй: г : й Ёе - эз=;r;т :

_Jt шпцедучшш,пlF:ъ у;:Ё_r{_а-:.- -:сеаТЬл п--Танов Jеятелъности Учреждения и

r-шitr*l' :fr: ФaF,:_:-:jЕлlrц ]lгt: _:]а_{сз в 1lц-lРЯJКе и сроки, которые установлены
trдifi ] T ] -3, il*-1ъ] ъ{ J ;._ : ]7 J }:t, i-i Ф е_] ерац Iпl :

i -п:,t:--:;;гаr-а Еьiaо_-iненI{е всех плановых показатеЛей ДеяТеЛьносТи

_: -,1,з;-е:litsзть cBoeBpe}IeнHoe выполнение нормативных правовых актов

_- _ _"l.:- _: _ _13 ;ц-lр\lзтliвньг\ актов Учреждения;
_ 
- Jзчtrdвр-}f енно I{нфор\Iировать Учредителя о начаЛе проВеДения

_],_:i]."-_-п -еяте.lьности }'чреждения контролъными и правоохранитеЛьнымИ
_:_:_1а].п1 ii об Irx рез}"_-rътатах, о случаях привлечения работникоВ УчреждеНИЯ К

; .],|;151CllЭaTIlBHoIi и },гоЛовной ответственности, связанных Рс их работоЙ в

\-чle,i..:eHI1I1. а также незамедлительно сообщать о сл)л{аях возникновения в

}-чре,r..:енLrи сиryации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью работников;
18) осуtчествить при расторжении трудового договора передаЧу ДеЛ

}'чре;к.lения вновь назначенному заведуюшему в установленноМ ПОРЯДКе;

19) пре:ставJятъ в с--т\чае LIз\IененI.Iя персона_Iънъгх ]аннъгх
соответствуrощие документы Учредителю в течение 10 рабочlтх дней со дня
внесения изменений;

20) информировать Учредителя о своей временноЙ нетрулоспособнОСТИ, а

также об отсутствии на рабочем месте по,другим уважителъным причинам;
21) прелставлять Учредителю в установленном порядке сведения о сВОИХ

доходах, об имуществе и обязательствах и}лущественного характера, а также о

доходах, об имуп{естве и обязательствах имущественного характера своиХ
супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ;

22) обеспечивать достижение установленных учреждению еЖеГОДНЫХ

значений показателей соотношения средней заработноЙ пЛаты оТДеЛЬНЫХ



категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Липецкой

области;
23)выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и Уставом Учреждения,
3.4. в Учреждении сформированы коллегиапьные органы управления, к

которыМ относятсЯ совеТ Учреждения, общее собрание работников,

IIедагогический совет.
высшим коллегиальным органом Учреждения, постоянно

работников - 3 человека, в то\1 чI{сJе директор Учре;к:ения,

срок полномочий совета Учреждения составляет з года.

организационной формой работы совета Учреждения являются

которые проводятся не реже двух раз в год и по мере необходимости,

ЗасеДаниясоВетаУчреждениясоЗыВаюТсяПреДсеДаТеЛеМ совета

учреждения, а в его отсутствие заместителем председателя.

председателъ, заместитель председателя и секретарь избираются на

гIервом заседании аовета Учреждения,
совет Учреждения осуlцествляет следующие полномочия:

1) рассматривает и решает вопросы коллегиаJIьного управления

Учреждения;
2) утверждает

Учреждения;
положение И структуру коллегиалъньгх органов

3) формирует при необходимости другие
определяет их полномочия, права, обязанности

участников,
4) избирает (отзывает) представителей коллектива Учреждения в органы

совместНого упраВлениЯ УчреждениеМ (при наличии этих органов);

5) принимает Устав. изменения и дополнения к Устав1,;

6) заслушивает администрацию Учреждения и принимает решения

(рекомендации) Irо вопросам ocHoBHbIx направлений соци€Lлъно-экономического

развития Учреждения;
1) рассматривает и разрешает конфликтные ситуации

администрацией Учреждения, работниками, профсоюзными и

о бтцественными организациями ;

8) принимает решение об изменении организационной структуры

Учреждения;
9) принимает правила оказания платных образовательных услуг,

положение о мерах поощрения воспитанников; порядок и основания перевода,

отчислениЯ И восстанОвлениЯ воспитанников; порядок оформления
6

заседания,

коллегиfrtъные органы,
и ответственностъ их

между
иными



возникновения, приостановJенIUI и

Учреждением и родителями ( законныN{и

10) дает свои рекомендации
деятелъности Учреждения, заслушивает

прекращения отношений между
представителями) воспитанников.
по пJIану финансово-хозяйственной
отчет директора Учреждением 0 его

исполнении.
решение совета Учреждения считается приня,tьlм, есJIи за него

прOголосовЕLпо большинство участников совета Учреждения, при этом в

заседании участвоваJIо не менее пятидеся1и процентов от общего числа

участников совета Учреждения. В случае равеI{сгва голосов решаIощим

является голос председателя.
При наличиИ в повестке ДНя засе.fания совета Учреяt:енllя HecKo--TbKlIx

вопросоВ, по каждоI\,tу из нIгх принимается саI\{остоятелъное решение, если иное

не установлено единогласно уIастниками совета Учреждения.

решение совета Учреждения принимается посредством очного

голосования.
о принятии рошения совета Учреrкдения составляется протокол в

.r"aur.rrrrой форме. Протокол подписывается IIредседательствуIоЩим на

заседании совета Учрежде ния и секр етарем заседания совета Учреждения,

з.6. общее собрание работников Учреждения является постоянно

деЙствующим органом коллегиаJIьного управления работников Учреждения,

в общем Ьобраrrи" работников участвуют все работники, работающие в

учреждении на основании трудовых договоров,
Обшее собрание работirиков действует бессрочFIо, ,F

собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год,

общее собрание работников может собираться по инициативе лиректора

учреждения, педагогического совета, иных органов, по иниtiиативе не MeFIee

четверти участников общего собрания работников,
общее собрание работников избирает открытым голосованием сроко\{ на

1 год: .rр.д..дur.п", iоторый выпол;яет ф.чнкшилr по органIIзацI1I1 работы

общего aьбрurr"" работников, и ведет заседания; секретаря, который выполняет

функции.rо 6"п.uции решений общего собрания работников,
Организац"оrr"ой формой общего собраIrия работников ,Iвляется

заседание.
заседание обтцего собрания работников правомочно, если FIа нем

rrрисутствует более половины работников Учреждения,

КкомпетенцИиобЩегособранияработниковУчрежДенияоТlIосиТся:
t) разрабоТка и IIриНятие коJIлектиf]ного договора' гIравил вIiу,tреннего

трудового распорядка Учреждения;



i

2) принятие локаJIъньIх нормативных актов} реIулирующих ТРУДОВЫе

отношениlI с работниками Учреждения, вкJIючая иFIструкции по ОхРаНе ТРУДа,

положение о комиссии по охране труда;
3) принятие поJIожения об установJI9ниIл системы оIIлаТы ТРУДа

работников Учрех<r-{ения;
4) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения,

комиссиIо по трудовым спорам;
5) рассмотрение иньж вопросов деятельности Учреждения, rrринятых

обlццу собранием работников Учреждения к своему рассмотрению либо

вынесенных на его рассмотрение заведующим Учреждением.
6) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учрежлении,
7) содействие созданию оптимальньж условпй для организации труда и

профессионального совершенствования работников;
8) поддержание общественных инициатив по развитию деятельности.
решения общего собрания работников Учреждения принимаются

открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на

заседании. В случае равенства голосов реIпающим является гоJIос председателя.

решение собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается

болъшинством голосов его участников, гIрисутствуюIцих на заседании.

О принятии решения общего собрания работlrиков
составляется протокол в письменной форме.

Учреждения

з.7. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим
a3lago\{ коллегиаJIьного управления, осуществляющим общее руководство
i::.анлтзацлtей образовательной деятельности и воспитаниf обучающихся
}-чр,ь:еrшlя.

В педагогическиi.t совет входят все педагогические работники,

работаюш.tе в УчрежденI&1 на основаIIии трудового договора.
Пе:агогrтческrттi сOвет .]eIYIсTBr-eT бессрочно, Педагогический совет

соблiрается по ,чtеý rта:об.;..сili. Ео -е :e,fie о.тlого раза в KBapTal.
Пе.:агог*гчесьэгй соtsет \iOjfueT соблIратъся по инициативе директора

Учреждения, совета Учре,r:ецIlя.
Педагогический совет изблtрает открытым голосованием срокоМ на 1 ГОД:

председателя, который въшо-тIIJIет функчии по организации работы
педагогического совета, и ве.]ет заседания; секретаря, которыЙ выполняе1'

функции по фиксации решенилi пеJагогического совета.
заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует

более половины участников педагогического совета.
К компетенции педагогического совета Учреждения относится:
1) определение направленlтй образователъной деятельности и воспитания

обучающихся Учреждения;



2) обсуждение вопросов результативности, содержания, форм и методоts
образовательной деятельности, планирование образовательной деятелъности
Учреждения;

3) рассмотрение вопросов повышения квtuпификации и переподготовки
кадров;

4) организация выявления, обобщения, распространения и внедрения
л)лшего педагогического опыта;

5) заслушивание анаIIитического матери€rпа директора о создании условий
для образовательной деятельности и воспитания обучающихся;

6) совершенствование организации образователъной деятельности и
воспит€lния в Учреждении;

7) разработка и угверждецие образовательньгх про|рамм Учреждения;
8) определение ocHoBHbIx направлений повышения качества и

эффективности образовательной деятельности Учреждения;
9) принятие решений о создании кружков и др.;
10) принятие решений о награждении обучающихся;
11) осуществление взаимодействия с родителями (законными

представителячrи) обуrающихся по вопросам организации образовательной
деятельности;

1 2) поддержка общественньtх инициатив по совершенствованию обучения
и воспитания обучающихся. }

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае

равенства голосов решающим является годос председбтеля. Решение
педагогического совета приЕимается большинством голосов его участников,
присутствующих на заседании.

О принятии решения педагогического совета составляется,протокол в
гпасьменной форме. Протокол подписывается председательствующим на
ýrСеД€ШИИ ПеДаГОГIlrЧеСКОГО СОВе-Та И СеКРеТаРеМ ЗаСеДаНИЯ ПеДаГОГИЧеСКОГО
оовета.

З.8. Права, обязанности и ответственностъ работников Учреждения,
3аним€lющID( должности технических, административно-хозяиственных,
производственньIх, учебно-вспомогательньIх, и иных работников,
осJществляющих вспомогательные функции, устанавливаются
закоЕодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового
распорядка и иными локаlrьными нормативными актами Учреждения,
должностными инструкциями и трудовыI\{и договорами.



IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном
Учредrтелем

4.2. Изменения в Устав всryпают в силу после их государственной
регисlрации в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации,

4.3. Источниками формирования иIчt}пцества Учреждения в денежной и
инъIх формах являются:

1) реryлярнъiе и единовременные посryrrпения от Учредителя;
2) лоброволъные иNIуIIIественные взносы и пожертвования;
З) лохолы Учреждения, получаемые от tIриносящей доходы деятелъности;
4) другие, не запрещенцые законом поступления.
4.4. В случае ликвидации Учреждения имущество, закреtrленное за

Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после
удOвлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в
соответствии с федеральными законами не может бытъ обращено взыскание гIо
его обязательствам, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
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